SFB 882 - Teilprojekt B5
Arbeitsorganisationen und vaterliche Lebensfiihrung

Fragestellung und Ziel der Untersuchung

Das Forschungsprojekt untersucht soziale Mechanismen in Arbeitsorganisationen und privater
Lebensfiihrung, die die Teilhabe von Vatern am Familienleben beeinflussen, und fragt danach, wie
Vater Beruf und Privatleben miteinander verbinden. Es wird analysiert, welche Faktoren auf die
Verwirklichungschancen von Vitern in Beruf und Familie einwirken und wie sich Unternehmen zu
dieser Frage positionieren. Die an den SFB anschlieRende Frage ist, wie aus Heterogenitiaten der
Organisationsmitglieder soziale Ungleichheiten im Hinblick auf berufliche und private
Verwirklichungschancen entstehen.

wie betriebliche Rahmenbedingungen und organisationskulturelle Merkmale sich auf die
Lebensfiihrung von Vatern auswirken. Mogliche Einflussfaktoren sind

= strukturelle Offnungen und Restriktionen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
= Thematisierungsformen privater Lebensfiihrung,

= organisationskulturelle Aspekte wie Leitbilder und Normen und

= mikropolitische Aushandlungsprozesse und die Rolle der beteiligten Akteure.

wie Aushandlungsprozesse innerhalb der Paarbeziehung sich auf die Vereinbarkeit von
Elternschaft und Beruf fir Vater auswirken. Mogliche Einflussfaktoren sind

= jndividuelle Lebensentwurfe und Leitbilder,

= Muster familialer Arbeitsteilung und Vereinbarkeitserwartungen,

= Kompetenzen der Lebensfiihrung sowie

=  Jkonomische, soziale, kulturelle und zeitliche Ressourcen der Partner.

Untersuchungsdesign und -methoden

Im Zentrum des Untersuchungsdesigns stehen Fallstudien in ausgewahlten Unternehmen zur Analyse
der wechselseitigen Einflussnahme von Organisationen und Beschéftigten auf die Verwirklichung
beruflicher und privater Lebensziele. Dabei werden verschiedene qualitative Methoden
(Dokumentenanalysen, Expertengesprache, Gruppendiskussionen, Interviews) eingesetzt. Fir die
zweite Projektphase ist ein qualitativer Langsschnitt geplant.
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